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Avis de probléme et réunion du secteur des services de
police de I'inspecteur général visant a renforcer les
interventions face a la hausse des incidents antisémites et
des incidents motivés par la haine en Ontario

Le 14 juillet 2026 — L’inspecteur général des services policiers a publié son premier avis
de probléme a la suite d’une réunion rassemblant des chefs de police, des dirigeants de
commissions de services de police, ainsi que des organismes juifs et communautaires.
Cet avis recense sept mesures policieres précises visant a renforcer la lutte contre la
hausse soutenue des incidents antisémites et des incidents motivés par la haine en
Ontario.

La réunion de l'inspecteur général, qui s’est tenue le 15 juin 2026, a regroupé des
représentants de 14 services de police municipaux et commissions de services de
police municipaux, de la Police provinciale de I'Ontario, de I’Association des chefs de
police de I'Ontario, de Police Governance Ontario, ainsi que d’organismes juifs et
communautaires. Les participants ont discuté des répercussions de la hausse de
'antisémitisme en Ontario, des mesures déja prises par les services de police et les
commissions de services de police, ainsi que des possibilités de renforcer les
interventions face aux incidents antisémites et motivés par la haine.

Organismes communautaires participants

La réunion a rassemblé des organismes juifs et communautaires de I'Ontario,
notamment :

UJA Federation of Greater Toronto

Centre for Israel and Jewish Affairs

Friends of Simon Wiesenthal Center Canada
Alliance of Canadians Combatting Antisemitism
B’nai Brith Canada

Jewish Security Network

The Abraham Global Peace Initiative

Services de police et commissions de services de police participants



Les services de police et les commissions de services de police participants ont été
choisis parmi les collectivités comptant d’importantes populations juives. lls
comprennent :

e |a Police provinciale de I'Ontario

e le Service de police de Barrie et la Commission de service de police de Barrie

e e Service de police régional de Durham et la Commission du Service de police
régional de Durham

e le Service de police de Guelph et la Commission de service de police de Guelph

e le Service de police de Hamilton et la Commission de service de police de
Hamilton

e le Service de police régional de Halton et la Commission de police de Halton

e le Service de police de Kingston et la Commission de service de police de
Kingston

e le Service de police de London et la Commission de service de police de London

e le Service de police régional de Niagara et la Commission de service de police
de Niagara

e le Service de police d’'Ottawa et la Commission de service de police d’'Ottawa

e e Service de police régional de Peel et la Commission de service de police de
Peel

e le Service de police de Toronto et la Commission de services policiers de
Toronto

e le Service de police régional de Waterloo et la Commission de service de police
de Waterloo

e le Service de police de Windsor et la Commission de service de police de
Windsor

e le Service de police régional de York et la Commission du Service de police
régional de York

Citations
Points de vue des organismes communautaires

« Pour les familles, les écoles, les synagogues et les institutions communautaires
juives, la sécurité n’est plus une question théorique. Nous ne tenons pas pour acquis le
travail accompli par les services de police pour protéger les communautés juives. Nous
saluons le leadership dont fait preuve l'inspecteur général en réunissant des chefs de
police et des représentants de la communauté. Pour renforcer la confiance de la
communauté, il est essentiel de poursuivre les efforts en matiére d’application
cohérente de la loi, de simplification des procédures de signalement, de renforcement
de la formation et d’engagement direct auprés des communautés juives. »
- Adam Minsky
Président-directeur général, UJA Federation of Greater Toronto



« Nous saluons le leadership dont fait preuve I'inspecteur général des services
policiers en réunissant des chefs de police de partout en Ontario afin de faire face a la
menace croissante que représentent 'antisémitisme et I'extrémisme violent. Bien que la
communauté juive continue de subir les contrecoups de ces attaques, les idéologies
extrémistes a 'origine de cette haine menacent bien plus qu'une seule communauté;
elles minent la sdreté, la sécurité et les valeurs fondamentales qui définissent notre
mode de vie canadien commun. Nous nous réjouissons a 'idée de poursuivre notre
étroite collaboration avec les services de police de I'Ontario afin de renforcer la
coopération entre les forces de I'ordre et les collectivités qu’elles protegent. Nous
sommes également profondément reconnaissants envers les hommes et les femmes
en uniforme dévoués qui risquent leur vie chaque jour pour assurer la sécurité des
Ontariennes et des Ontariens. »

- Noah Shack
Chef de la direction, Centre for Israel and Jewish Affairs

« La réunion du 15 juin a constitué une occasion essentielle pour les responsables de la
communauté juive de s’exprimer ouvertement devant les chefs de police et les
dirigeants des commissions de services de police de partout en Ontario au sujet du
fleau que représentent les crimes haineux visant notre communauté. Nous remercions
l'inspecteur général Teschner d’avoir organisé cette discussion, ainsi que les chefs de
police qui sont venus préts a écouter, a dialoguer et a travailler en collaboration pour
trouver des solutions concrétes. La relation de travail étroite entre les organismes juifs
et les forces de I'ordre est inestimable pour garantir que ces incidents soient pris au
sérieux, que les collectivités soient protégées et que les interventions continuent de
s’améliorer. »

- Michael Levitt
Président-directeur général, Friends of Simon Wiesenthal Center Canada

« L’Alliance of Canadians Combatting Antisemitism (ALCCA) salue le leadership dont
fait preuve l'inspecteur général en réunissant des dirigeants de services de police afin
de renforcer collectivement leur intervention face a des niveaux sans précédent de
crimes haineux antisémites. Parmi les éléments clés permettant d’assurer des services
policiers efficaces figure la formation sur 'ensemble des outils criminels mis a la
disposition de la police et sur la maniére dont 'antisémitisme contemporain se
manifeste souvent sous la forme d’'une haine antisioniste a I'encontre de ceux qui
soutiennent le droit d’'Israél a exister. »

- Mark Sandler
Président, Alliance of Canadians Combatting Antisemitism

« Ma participation a la discussion avec les chefs de police de I'Ontario, a la demande



de l'inspecteur général, souligne I'urgence croissante de lutter contre I'antisémitisme et
les incidents motivés par la haine a I'’échelle de notre province. B’nai Brith Canada est
depuis longtemps a 'avant-garde de la documentation et de la lutte contre
'antisémitisme, et ce que nous observons est profondément préoccupant. Pour y
remédier, il faut non seulement mettre en ceuvre de solides mesures d’application de la
loi, mais aussi assurer une coordination soutenue avec les organismes
communautaires qui sont en premiere ligne. Nous saluons cet engagement et restons
déterminés a travailler en collaboration pour assurer la slreté, la sécurité et la dignité
des communautés juives et de toutes les personnes ciblées par la haine. »

- Simon Wolle
Chef de la direction, B’nai Brith Canada

« Les menaces qui pesent sur la communauté juive sont réelles et exigent une réponse
claire et coordonnée. La police, le gouvernement et les collectivités doivent travailler
ensemble pour se protéger mutuellement grace a des services de police efficaces, a
une application cohérente de la loi, a des sanctions appropriées et a une participation
active de la communauté. Ce travail renforce en fin de compte la sdreté et la sécurité de
tous les Canadiens. JSN soutient ce processus important et salue le leadership de
l'inspecteur général ainsi que le travail des services de police partout en Ontario. Nous
reconnaissons et apprécions profondément 'engagement, les efforts et les sacrifices
des hommes et des femmes des forces de I'ordre qui servent nos collectivités au
quotidien. JSN est prét a soutenir leurs efforts et a contribuer de toutes les maniéres
concretes possibles a la sUreté et a la sécurité de la communauté juive et de tous les
Canadiens respectueux des lois. »

- Jevon Greenblatt
Chef de la direction, Jewish Security Network

« L’Abraham Global Peace Initiative (AGPI) félicite I'inspecteur général des services
policiers de I'Ontario, Ryan Teschner, d’avoir réuni des chefs de police, des dirigeants
de commissions de services de police et des responsables de la communauté juive afin
d’aborder la montée alarmante de I'antisémitisme dans toute la province. Nous saluons
les 14 services de police qui ont participé a cette importante discussion. Alors que le
Canada connait un nombre sans précédent d’incidents antisémites, 'AGPI continue de
considérer ce fléau comme une urgence nationale. Au cours de cette réunion, 'AGPI a
rendu hommage aux chefs de police — en particulier au Service de police de

Toronto — pour leurs efforts accrus en matiére de dissuasion et la mise sur pied de sa
nouvelle unité de sécurité contre le terrorisme. L’AGPI continue d’appeler a une
application rigoureuse des lois sur les crimes haineux et a l'utilisation compléte des
outils juridiques existants, notamment les dispositions relatives aux méfaits, au
harcélement criminel, a lI'intimidation, a I'entrave a la justice et aux rassemblements
illégaux. L’AGPI se tient préte a collaborer avec les forces de I'ordre en leur apportant



des conseils, un soutien, des actions de sensibilisation et des ressources afin de
contribuer a la sareté et a la sécurité de la communauté juive de I'Ontario. »

- Avi Benlolo
Président et chef de la direction, The Abraham Global Peace Initiative

Points de vue du secteur des services de police

« Ces discussions ont renforcé I'importance d’étre a I'écoute directe des communautés
touchées par I'antisémitisme et la haine. Les commissions responsables de la
gouvernance policiére ont I'importante responsabilité de comprendre les nouvelles
préoccupations des communautés, de veiller au maintien de la confiance du public et
de faire en sorte que la responsabilité et la sécurité communautaire demeurent au
premier plan des discussions sur les services policiers. Nous apprécions le leadership
dont le Service d’inspection des services policiers a fait preuve en réunissant des
organismes communautaires, des chefs de police et des représentants de la
gouvernance pour échanger des points de vue et cerner les possibilités de renforcer
notre intervention collective. »

- Al Boughton
Président, Police Governance Ontario

« La réunion du 15 juin a réuni des dirigeants communautaires, des services de police,
des représentants de la gouvernance et des partenaires du systeme afin d’échanger les
points de vue et de renforcer la confiance, la sécurité et la responsabilité. Bien que cet
avis réponde a une augmentation précise et importante du nombre d’incidents
antisémites, son message plus large est tout aussi important : lutter contre la haine
sous toutes ses formes nécessite un dialogue continu, des partenariats solides et un
engagement a écouter les communautés touchées et a apprendre de celles-ci. Nous
sommes heureux de contribuer a ces conversations et sommes impatients d’aider les
commissions responsables de la gouvernance policiére a mettre en ceuvre I'avis de
probléeme de l'inspecteur général dans le cadre de leurs responsabilités de
gouvernance locale. »

- Lisa Darling
Directrice exécutive, Police Governance Ontario

« Les crimes haineux et les incidents motivés par la haine constituent des attaques
contre nos valeurs communes en tant qu’Ontariennes et Ontariens. L’augmentation du
nombre de fusillades et d’autres actes violents ciblant les communautés juives, dont
des attaques éhontées contre des synagogues, des résidences, des entreprises, des
établissements scolaires, ainsi que le consulat des Etats-Unis & Toronto, est déplorable.
Nous saluons les efforts déployés par I'inspecteur général de I'Ontario pour rapprocher
la police et les communautés afin de relever ces défis, et nous nous engageons a



mettre en ceuvre des mesures de prévention, a mener des enquétes rapides et a faire
respecter la loi afin que les Ontariennes et les Ontariens se sentent en sécurité et
aidés. Notre association s’engage a aider les services de police dans la mise en ceuvre
des mesures mentionnées dans 'avis de probléme. »

- Le chef Peter Moreira
Président, Association des chefs de police de I'Ontario



